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資歷架構「學習體驗獎勵計劃」
學習活動報告
[bookmark: _GoBack]( 20   年度獎勵計劃)


獲獎者填妥的學習活動報告後，請電郵 (award@hkqf.hk) 或郵寄至「資歷架構秘書處」(地址 : 
香港灣仔皇后大道東248號大新金融中心9樓901-903室)

1. 獲獎者資料
	姓名：	(中文)					 (英文)


	電話：	(辦公室) 				 (手提)


	電郵：


	所屬行業：




2. 學習活動資料
	活動名稱： 


	活動性質：
 比賽   研討會   交流會 
 考察   其他 :__________

	舉辦機構：


	舉行日期：

舉行地點：

	若活動是比賽，是否獲獎？	 是 	  否    不適用

若獲獎，獎項名稱：




(Version: 3/2021)


3. 學習活動感想 
	請以約100字介紹於活動中，參與過的一至兩個印象最深刻及最能體現資歷架構終身學習之精神的環節，並分享其對個人或事業發展的幫助。



4. 學習活動照片
獲奬者須提交3-5張參與活動的照片(例如參與比賽、討論或身處活動場地等，其中一張須顯示其容貌)，以及其他有關資料如場刊及講義等，供資歷架構秘書處作考慮發放獎金之用。
 	已附上活動照片*

5. 學習活動分享
獲獎者須分享參與活動的花絮於個人社交媒體的屏幕截圖及/或其他分享活動或照片。如在社交媒體分享，請於帖子加上hashtag #資歷架構 及 #學習體驗獎勵計劃。
	已附上有關活動分享之屏幕截圖及/或照片*

	本人同意將此報告內容、遞交之照片及社交媒體帖子之連結供「資歷架構秘書處」及「行業培訓諮詢委員會」作宣傳及推廣之用，並參與資歷架構秘書處舉辦的推廣活動，以實踐「學習體驗獎勵計劃」的目標。


獲獎者簽署：______________________	 日期：_________________

* 請把有關照片之jpg檔電郵至award@hkqf.hk
1

